STATUT

Szkoly Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki
w Chechle



Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§1

1. Statut o$mioletniej szkoly podstawowej dla

dzieci i mtodziezy, zwanej dalej ,,szkola”, okresla jej nazwe i siedzibe.

2. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Chechle z siedzibg przy
ul. Kluczewska 56, 32-310 Chechto.

3. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chechle.

4. Szkota jest osmioletnia, obowigzkowa i powszechna szkola publiczna.

5. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Klucze, majaca swoja siedzibe przy ul. Partyzantow
1, 32-310 Klucze, a organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Malopolski Kurator
Oswiaty.

6. Szkota prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze.

7. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.

8. Nazwa szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach i stemplach moze by¢
uzywany skrét nazwy.

9. Rodzice majg prawo wyboru szkoty niezaleznie od przynaleznos$ci do obwodu szkolnego.

10. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Chechle;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Chechle;

3) zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Chechle;

4) ustawie — Prawo Oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.)

5) ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473 1 1933)

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego szkoly;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem.

8) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus

13. Ksztatcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — III — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII- nauczanie przedmiotowe.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie
oswiaty.

§3

Szkota w szczegolnosci realizuje ponizsze cele:

l)edukacja, w tym ksztatlcenie 1 wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepelnosprawnosciami;
2)ksztattowanie 1 rozwijanie wsrod uczniow kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka i1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspdiczesnym swiecie;
3)upowszechnianie ws$rdéd ucznidw wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej 1 seksualnej;

4)ksztattowanie wsrdod uczniow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

S)umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;

6)upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia 1 jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

7)zapewnienie mozliwos$ci ksztatcenia ,wychowania i opieki uczniow niebedacych obywatelami
polskimi.

§ 4

Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegdlno$ci poprzez
nastgpujace  zadania:

1)organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
3)stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4)ksztaltowanie wsréod ucznidw umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnos$ci za swoje decyzje i wybory;

5) nauczanie 1 prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
6)organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

T)wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi, samorzagdowymi, rzadowymi i innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

8)opracowywanie 1 wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego



§5

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
tworza spojna calo$¢ 1 musza uwzgledniaé wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

§6

Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztattowania u uczniow postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkéw do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stluzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz
dziatalno$ci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej, 1 opiekunczej szkoly, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
innowacyjne;j.

§7

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

2. Wspolpraca szkotly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracje uczniow;



5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki.

3. Zgode¢ na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoly, po uprzednim
uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udzial z glosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§8

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:
l)informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2)udzielanie = pomocy  merytorycznej uczniom = zaangazowanym W  wolontariat;
3)wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu, na wniosek zainteresowanych  uczniow;
4)udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania prowadzone przez
uczniow w ramach wolontariatu.

3. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym dyrektora
szkoly.

4. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach
wolontariatu  lub odpflatnie po uzyskaniu zgody rodzicow 1 dyrektora szkoty.
5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania odpowiednie
do rodzaju i zakresu wykonywanych $§wiadczen, jezeli obowigzek posiadania takich kwalifikacji
i spelniania  stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§9

W szkole obowigzuja nastepujace procedury postepowania nauczycieli i metody wspolpracy
szkoty 'z policja w sytuacjach zagrozenia dzieci narkomanig 1 alkoholizmem:
1)W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub narkotykow, powinien podja¢ nastgpujace kroki:

a)powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy,

b)odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia
go samego;

c)stwarza warunki, w ktorych nie bedzie =zagrozone jego zycie albo zdrowie,
d)wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udziela pomocy medycznej,
e)zawiadamia o fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do niezwtocznego
odebrania ucznia ze szkoty;

2)W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca wygladem



narkotyk, powinien podja¢ nastepujace  kroki:

a)zachowujac s$rodki ostroznosci, zabezpiecza substancje przed dostegpem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, prébuje, o ile
to jest mozliwe w zakresie zadan pedagogicznych, ustali¢, do kogo nalezy znaleziona substancja,
b)powiadamia o  zaistniatym  zdarzeniu  dyrektora szkoly 1 wzywa  policje,
c)po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancje 1 przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia;

3)W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

a) nauczyciel w obecnosci innej osoby — wychowawcy, dyrektora — ma prawo zada¢, aby uczen
przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni. Nauczycielowi nie
wolno samodzielnie wykonywac¢ czynnosci przeszukania odziezy ani teczki ucznia,

b) o swoich spostrzezeniach zawiadamia dyrektora szkoty,

¢) powiadamia o zaistnialym zdarzeniu rodzicéw ucznia i wzywa ich do natychmiastowego
wstawiennictwa,

d) w przypadku, gdy uczen na prosbe¢ nauczyciela nie chce pokazywac substancji ani pokazac
zawartos$ci teczki, szkota wzywa policje.

§10

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

4. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci  pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1 czynnikow $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci,



2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4)z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

8.Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w wuzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, zwanymi dalej
poradniami;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) Innymi szkotami i placowkami;

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

10. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;



7) pomocy nauczyciela;

8) poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) asystenta nauczyciela;

13) organizacji pozarzadowe;j lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

11. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajagcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

14. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
15.W szkole stosuje przyjete Standardy ochrony matoletnich.

§ 11

1. Szkota wudziela wuczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajagcymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypeinia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;



3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miarg
posiadanych §rodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogéw,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkola wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Centrum Ustug Spotecznych:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudnos$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznos$ci od sytuacji.

§12

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogét dzialan
podejmowanych przez szkole¢ w celu przygotowania uczniow do §wiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.

2. Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. WSDZ realizowane jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII
i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przyszlych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

¢) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla ucznidéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie;
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3) upowszechnianie ws$rod uczniéw i1 rodzicéw informacji o aktualnym i1 prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoly z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje zespot
nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§13

1. Organami szkoty s3:

1) dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chechle;

2) rada pedagogiczna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chechle;

3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki.

2. Szczegdtowe zadania, obowigzki 1 kompetencje dyrektora oraz rady pedagogicznej okresla
statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chechle.

§14

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Wladzami samorzadu uczniowskiego s3:

1) na szczeblu klas - samorzady klasowe;

2) na szczeblu szkoly - rada samorzadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Wiadze samorzadu s jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad na prosbe dyrektora wyraza pisemng opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, tj.:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepu w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu Zz
dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

9. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu
(W tym sposéb organizacji i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

10. Szczegodlowe prawa i obowigzki samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.

11. Dyrektor szkoly ma obowigzek zawiesi¢ 1 uchyli¢ uchwal¢ lub inne postanowienie
samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

§ 15

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw ogdtu uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty, zawierajacy cele 1 zadania uchwalone przez ogdlne zebranie rodzicow.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do rady pedagogicznej 1 dyrektora szkoly z wnioskami
1 opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

5. W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin.

6. Zadaniem rady rodzicow jest mi¢dzy innymi:

1) poprawa stanu bazy i wyposazenia szkoly;

2) zakup nagréd rzeczowych dla wyr6zniajacych si¢ uczniow;

3) finansowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzonych na Zzyczenie rodzicow;

4) organizowanie spotkan okoliczno$ciowych.

7. Do kompetencje rady rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego;

4) opiniowanie statutu i innych dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego;

5) opiniowanie pracy dyrektora, nauczycieli w przypadku ich awansu zawodowego.

8. W celu organizowania spdjnosci dziatan dyrektor organizuje spotkania przedstawicieli
organdéw na poczatku roku szkolnego.
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§ 16

1. Organy szkoly wspoéldziataja ze soba, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jako$ci pracy szkoty.

2. Organy moga organizowac wspolne narady i konsultacje.

3. Koordynacja wspotpracy organdow zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

4. Szczegdlowe zasady wspoOlpracy i rozwigzywania sporow zawarte sa w statucie Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego w Chechle.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§17

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi organizacji
roku szkolnego .

3.,,Kalendarz nowego roku szkolnego” przygotowany przez dyrektora podaje si¢ uczniom i
rodzicom po rozpoczgciu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Kalendarz zawiera
terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢, terminy przerw w nauce, terminy dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

§18

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy zespotu;

3) tygodniowy rozktad zaje¢;

4) program profilaktyczno-wychowawczy;

5) przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§19

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1)obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2)zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawno$ciami;

3)zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4)zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow w szczegodlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
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5)zaje¢ doradztwa zawodowego;

6)zajec religii 1 etyki;

7)zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

8)zaje¢ dodatkowych bezptatnych j. polskiego dla ucznidw niebgdacych obywatelami polskimi.

§ 20

1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust.1, realizowane s3 w celu udzielenia uczniom pomocy
w przezwyciezeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglgbienia zainteresowan uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

2) zajecia wyrdwnawcze,

3) zajecia przygotowujace uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, olimpiadach 1
zawodach sportowych;

4) zajecia przygotowujace uczniow do egzaminu zewnetrznego (np. egzaminu 6smoklasisty);

5) organizacja uroczystosci szkolnych;

6) wolontariat;

7) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.

4 Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych

jest obowigzany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

5. Do dziennika zaje¢ dodatkowych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona
uczniéw, tygodniowy plan zaje¢, daty i czas trwania i tematy przeprowadzonych zaje¢ oraz
odnotowuje si¢ obecnos¢ uczniow na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

6. W szkole organizowane sg uroczystosci zgodnie z Planem pracy szkoty.

§21

1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

2. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktérego formy spetniania zadan powinny
by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych szkoty.

3. Formy spehiania zadan wychowawcy oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty. Spetnianie tych obowigzkow i
zadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru
pedagogicznego.

§ 22
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1. Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych
za pomocg metod 1 technik porozumiewania si¢ na odlegltos¢ (nauczanie zdalne).
2. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach, sali gimnastycznej
1 boisku wielofunkcyjnym

3. Zajecia edukacyjne mogag si¢ tez odbywa¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2,
w szczegllnosci w placowkach kulturalno-o§wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

§23

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoly zawiesza zajecia i organizuje
dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia dla uczniéw odbywaja sie¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) zajecia sg organizowane poprzez platforme Cisco Webex;

2)materialy do pracy dla uczniow oraz prace samodzielne uczniow przekazywane sg poprzez
platforme Cisco Webex lub innymi kanatami informacyjnymi;

3) uczniowie potwierdzajg swojg obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na wezwanie
nauczyciela w trybie glosowym, pisemnym i jesli to mozliwe w trybie wideo, oraz poprzez
aktywnosci podejmowane podczas zajec;

4) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z obowigzujacym tygodniowym rozkladem zajec.

3. Nauczyciele kierujg si¢ w szczegolnosci nastepujacymi zasadami:

1 )tematy zaje¢ nalezy wpisywac do dziennika elektronicznego zgodnie z podstawa programowg
1 faktyczng realizacja;

2)na kazdych zajeciach nalezy sprawdzi¢ obecnos¢ uczniow,

3)ocenianie uczniéw odbywa si¢ zgodnie z postanowieniami Statutu.

4 Ksztatcenie na odlegto$¢ moze by¢ realizowane z wykorzystaniem:

l)materialow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem zpe.gov.pl;

2)materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstlugujacego ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek podlegtych temu ministrowi
lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

3)materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4)innych niz wymienione w pkt 1-3 materialow wskazanych przez nauczyciela.

5.Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform;
2)nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom;

3)nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
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4)nie nalezy utrwala¢ wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach;

S)nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych zrdodet.

7.Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

1)nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,;
2)nie nalezy udostgpnia¢ danych dostgpowych innym osobom;

3)nalezy korzysta¢ z materialdéw pochodzacych z bezpiecznych Zrodet;

4)materiaty udostepniane uczniom musza by¢ sprawdzone przez nauczyciela pod katem
zawartos$ci merytorycznej i bezpieczenstwa.

§ 24

1. W zwiazku z trudnymi warunkami demograficznymi dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w
klasach taczonych.

2. Zajecia z wychowania fizycznego moga by¢é prowadzone w grupach taczacych sasiednie
roczniki.

§ 25

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 — 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

2. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ w klasach I —III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W szkole obowiazujg przerwy 5, 10 1 15 minutowe.

§ 26

1.Celem zapewnienia bezpieczefstwa ucznidw na terenie szkoly pelnione s3 dyzury
nauczycielskie. Harmonogram dyzurow ustala si¢ na poczatku roku szkolnego i podlega
ciggtemu monitorowaniu w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom. Szczegodlowe zasady oraz
obowigzki nauczyciela dyzurujacego okresla regulamin dyzuréw nauczycielskich obowiazujacy
w szkole. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo ucznidow na zaj¢ciach organizowanych
przez szkot¢ sa: dyrektor zespolu, nauczyciele i inni pracownicy zespotu. Opieka ta ma charakter
ciaggly i obejmuje okres od przybycia ucznia do szkoty, tj. 30 minut przed planowanymi
zajeciami, jesli zaczynaja si¢ od godziny 8.00, az do zakonczenia planowych zaj¢¢. Uczen, ktory
zaczyna zajecia pozniej niz o godz. 8.00 przychodzi na 5 min przed rozpoczgciem zajec.

2. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sa do natychmiastowego reagowania na
wszystkie przejawy zachowania ucznidéw mogace stanowi¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa
oraz informowania o tym nauczycieli.

3. Kazdy pracownik administracji 1 obstugi zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia
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Dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
4. Pracownik obstugi petnigcy dyzur na parterze powinien zwroci¢ si¢ do osob postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu oraz odnotowac¢ w zeszycie wejs¢ godzine
przybycia, cel, godzing opuszczenia budynku i skierowaé osobe do sekretariatu, Dyrektora lub
poprosi¢ nauczyciela.

§27

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: informatyki liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;j;

2) na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z jezykdéw obcych nowozytnych w oddzialach
liczacych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w
tym laboratoryjnych — w oddziatach liczagcych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajgecia moga by¢ prowadzone w
grupie oddziatlowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow.

§ 28

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia zgodne z ustawag
prawo o$wiatowe, a ponadto posiada:

1) archiwum;

2) biblioteke;

3) szatnig;

4) stolowke;

5) swietlice;

6) sale gimnastyczng.

§ 29

1. W szkole dziata §wietlica.

2. Przyjmowanie uczniow na S$wietlice dokonuje si¢ wylacznie na podstawie pisemnego
zgloszenia rodzicoOw/ prawnych opiekunéw dziecka na Karcie Zgltoszenia.

3. Liczba uczniow w grupie nie powinna przekracza¢ 25 bedacych pod opieka jednego
nauczyciela.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia §wietlicowe odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidw
od chwili ich zgloszenia si¢ do $wietlicy do rozpoczecia zaje¢ lekcyjnych oraz od chwili
zakonczenia zaje¢¢ lekeyjnych do przekazania ich rodzicom.
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5. Swietlica dziata od poniedziatku do piatku (za wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy).
6. Swietlica zapewnia uczniom w szczegodlnosci:

1)opieke po lekcjach, poprzez nauke oraz zabawe w bezpiecznych i przyjaznych warunkach;
2)zajecia w grupach, stwarzanie warunkow do ksztattowania umiej¢tnosci nauki wiasne;j,
wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej i indywidualnej w nauce;

3)aktywne organizowanie czasu wolnego poprzez gry i zabawy ruchowe.

§ 30

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stolowka zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia. Korzystanie z tego positku
jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotéwce szkolnej nie wlicza
si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci optat, o
ktorych mowa w ust. 3. w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

6. Organ prowadzacy szkot¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa w ust.3,
dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotéwke.

§ 31

1. Biblioteka szkolna jest pracownig interdyscyplinarng, stuzacg realizacji programéw nauczania
1 wychowania, edukacji kulturalnej, regionalnej i informacyjnej uczniéw oraz ksztalceniu i
doskonaleniu nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice ucznidéw i inni pracownicy
szkoty.

3. Biblioteka pei role osrodka informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia;

2) czytelnia;

3) centrum informacji multimedialne;j.

5. Biblioteka przygotowuje uczniéw do korzystania z innych typdéw bibliotek oraz réznych
zrédet informacji.

6. Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowang kadre 1 $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki;

2) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki;
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3) zatwierdza zaproponowane przez bibliotekarza godziny otwarcia biblioteki,

4) zatwierdza regulaminy obowigzujace w bibliotece.

7. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) wolny dostep do poétek dla czytelnikow;

4) korzystanie z Internetu i srodkéw multimedialnych;

5) prowadzenie zaje¢ z uczniami.

8. Zbiory biblioteki:

1) biblioteka gromadzi, opracowuje i udostepnia ksigzki oraz inne zrédta informacji;

2) biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

b) podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz programy nauczania
dla nauczycieli,

¢) lektury obowigzkowe i uzupetniajace z jg¢zyka polskiego i innych przedmiotow,

d) materiaty pedagogiczne i metodyczne z zakresu nauczania roznych przedmiotow,

e) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotoOw nauczania,

f) literature dla rodzicéw z zakresu wychowania,

g) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowej i naukowej,

h) zbiory multimedialne,

1) materiaty o regionie.

9. Czas pracy biblioteki

1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacjg roku szkolnego;

2) godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu
zaje¢, w sposob umozliwiajacy czytelnikom dostep do jej zbioréw przed zajgciami, podczas zajec
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

10. Szczegdétowa organizacje pracy biblioteki okresla ,,Regulamin korzystania z biblioteki,
czytelni i centrum informacji multimedialnej”.

§ 32

1. Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.

2. Zbiory biblioteki sa wspdlng wlasnoscig. Wypozyczone materiaty biblioteczne nalezy chronic¢
przed zniszczeniem i zagubieniem.

3. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres nie dluzszy niz 2 tygodnie, ale w
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg wypozyczen.

4. Uzytkownik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke (inny dokument biblioteczny) musi odkupic¢
takg sama lub inna, wskazang przez nauczyciela bibliotekarza o warto$ci odpowiadajacej
aktualnej, antykwarycznej cenie ksigzki zniszczonej lub zgubione;.
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5. Wszystkie wypozyczone ksigzki i inne rodzaje zbiorow bibliotecznych powinny by¢ zwrdcone
do biblioteki przed koncem roku szkolnego. W przypadku zmiany szkoty uczen zobowigzany jest
do rozliczenia si¢ z biblioteka przed odejsciem.

§33

1. Wspotpraca biblioteki z uczniami:

1) pomoc w korzystaniu z dostgpnych Zrodet informacji;

2) pomoc w korzystaniu z komputerdw, Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych
dostepnych w bibliotece;

3) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

4) pomoc w rozwijaniu indywidualnych zainteresowan;

5) wspieranie uczniéw przygotowujacych si¢ do konkurséw i sprawdzianow;

6) prowadzenie rozmoOw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek.

2. Wspdlpraca z nauczycielami:

1) informowanie nauczycieli 1 wychowawcOdw o poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych
klasach;

2) pomoc we wzbogacaniu warsztatu pracy kadry pedagogicznej szkoty;

3) wspolne dzialania w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow,
ksztaltowania kultury czytelniczej;

4) wspotpraca w  zakresie przygotowywania uczniow do samoksztalcenia oraz
wspotuczestniczenie w prowadzeniu przysposobienia czytelniczo — informacyjnego;

5) wspotudzial w organizacji uroczystosci szkolnych, konkurséw, akcji itp.;

6) wspotpraca przy gromadzeniu 1 selekcji zbioréw;

7) wspotpraca przy wypozyczaniu uczniom bezplatnych podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 przekazywaniu materiatow ¢wiczeniowych.

3. Wspolpraca z rodzicami:

1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogicznej;

2) umozliwianie zainteresowanym rodzicom zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi;

3) informowanie rodzicéw o aktywnosci czytelniczej ich dzieci;

4) wspotpraca z Rada Rodzicéw przy zakupie nagrod ksigzkowych dla ucznidéw;

5) wspdlpraca przy wypozyczaniu uczniom bezptatnych podrgcznikéw, materialow edukacyjnych
1 przekazywaniu materiatow ¢wiczeniowych.

§ 34
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Biblioteka prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami i instytucjami upowszechniania kultury.
Wspdlpraca ta obejmuje:

1) wspotprace przy organizowaniu roznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa, np. konkursow,
spotkan, imprez kulturalnych;

2) udzial ucznibw w spotkaniach autorskich, imprezach czytelniczych, konkursach itp.
organizowanych przez inne biblioteki;

3) wspolne ustalenia w sprawie gromadzenia zbioroéw;

4) wymian¢ materialéw bibliotecznych.

§ 35

1. Podrgczniki, materialy edukacyjne i éwiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig
wlasno$¢ organu prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majace posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3. Prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych majg uczniowie wszystkich klas.

4. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materialow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5. Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najp6zniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki i materialy edukacyjne
stajg si¢ wlasnoscig organu prowadzacego.

6. W przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony w
podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje nauke w nowe;j
placowce. Szkola wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokoét zdawczo-
odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety.

7. W przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw oswiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepetnosprawnych dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktdra wystapi z wnioskiem o
ich przekazanie. Podregczniki staja si¢ wlasno$cig organu prowadzacego szkote, ktorej zostaty
przekazane.

8. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidéw z podrgcznikdw lub materialow
edukacyjnych okresla dyrektor szkoty przy uwzglgdnieniu co najmniej 3 letniego czasu
uzywania.

§ 36
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Religia i/lub etyka jako zajecia edukacyjne nieobowigzkowe jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w formie o§wiadczenia pisemnego rodzica, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione;

2) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii i/lub etyki objeci sa zajeciami opiekunczo —
wychowawczymi;

3) nauczanie religii i/lub etyki odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wiadze
koscielne;

4) nauczyciela religii i/lub etyki zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikow kosciotéw w przypadku innych wyznan;

5) nauczyciel religii i/lub etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;j;

6) nauczyciel religii i/lub etyki ma obowigzek wypehiania dziennika szkolnego;

7) ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym;

8) ocena z religii i/lub etyki jest wystawiana wg systemu oceniania przyjetego przez szkotg;

9) uczniowie uczgszcezajacy na lekcje religii i/lub etyki uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z
zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych.

§ 37

1.Integralng czescig dziatalno$ci wychowawczej sg wycieczki szkolne i1 inne formy turystyki.
2.Przy organizowaniu 1 przeprowadzaniu wycieczek wspoéldzialaja nauczyciele, rodzice
1 uczniowie.

3.Podczas zaje¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek/zawodow sportowych
nauczyciele/organizatorzy korzystaja w miarg potrzeb z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za zorganizowanie $srodkoOw zapewniajacych bezpieczenstwo
wszystkich dzieci bedacych pod jego opieka, zgodnie ze stosownymi przepisami prawa.
4.Rodzice uczniow bioragcych udziat w wycieczce, zawodach sportowych zobowigzani sa do
pokrycia wszystkich kosztow z nig zwigzanych.

5.Rodzice, ktorzy zadeklarowali udziat swojego dziecka w wycieczce, zawodach sportowych, a
nastepnie deklaracje te wycofali, zobowigzani sa do pokrycia strat, jakie powstaly z tego tytutu.
6.Rodzice zobowigzani s3 do zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikow w wycieczce, zawodach
sportowych, w drodze pomiedzy miejscem zbiorki lub rozwigzania wycieczki, a domem.
7.Uczniowie, ktorzy nie uczestniczag w wycieczce klasowej organizowanej w czasie zajec
szkolnych, zobowigzani sg bra¢ udziat w zajeciach razem z klasg wskazang przez dyrektora.

8. Szczegotowy tryb i zasady organizacji wycieczek/ zawodow sportowych okresla dyrektor w
oparciu o wlasciwe przepisy prawa.

9. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora. Wycieczki szkolne
organizowane s3 zgodnie z harmonogramem i regulaminem wycieczek.

10. Szkota moze zapewni¢ dojazd uczniom na konkursy, zawody sportowe srodkami komunikacji
publicznej lub srodkami komunikacji zapewnionymi przez organ prowadzacy, organizatora
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konkursu.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 38

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Dopuszcza si¢ przestrzegajac przepisOw ustawy o zamodwieniach publicznych, zatrudniania
wyspecjalizowanych firm obstugi gospodarcze;.

§ 39

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza w ramach 40
godzinnego tygodnia pracy oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel obowigzany jest w szczegolnosci:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, podczas
pehienia dyzurdw na przerwie, a takze w czasie wyjs¢ 1 wycieczek poza teren szkoty;

3) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

4) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

5) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow;

7) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu O6smoklasisty w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe;.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) wykonywania innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty a zwigzanych z organizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczego;

2) petlnienia podczas przerw wyznaczonych dyzuréw, ktérych zasady okresla regulamin
nauczyciela dyzurujacego;

3) organizowania konkurséw szkolnych, konkursow przedmiotowych, zawoddéw sportowych i
innych form wspétzawodnictwa;

4) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych, podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej
poprzez uczestnictwo w zespotach metodycznych, lekcjach pokazowych.
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4. Nauczyciel ma prawo:

1) wyboru programu nauczania 1 podrecznikéw sposrod programoéOw 1 podrgcznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz prawo wyboru metod 1 form pracy dydaktycznych
srodkoéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) decydowac o tresciach programowych kot zainteresowan;

3) wnioskowaé w sprawie nagrdd 1 wyrdznien oraz kar dla swych uczniow;

4) pracowa¢ w warunkach zapewniajacych bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy;

5) opracowania wlasnego programu nauczania.

5. Wybrany program nauczania nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej.

§ 40

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkotg.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp 1 p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru 1 cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczegolnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne 1 zagrazajgce
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na
poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie S$miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek i1 innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoly w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoly - w szczegdlnosci w toaletach i
szatniach sportowych;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym
udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw migdzylekcyjnych.
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7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym w szkole.

§41

1. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly
przedmiotowo zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje powolany przez dyrektora szkoty przewodniczacy zespohu.

3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
w sprawach wyboru programu nauczania;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli (Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli - WDN);

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich eksperymentalnych programow
nauczania;

5) ustalenie zestawu program6w nauczania oraz jego modyfikowanie w miare¢ potrzeb;

6) wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania zachowania ucznidow oraz
sposobow badania wynikOw nauczania.

§ 42

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:

1) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemows;

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;

3) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspoltdziata z nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zardwno uczniéw szczego6lnie uzdolnionych, jak 1 z r6znymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami);
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5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspodlidziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach,

c¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

6) organizuje zebrania z rodzicami co najmniej 3 razy w roku;

7) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow;

8) na miesigc przed koncem okresu (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekundw) o grozacej ocenie niedostatecznej z
przedmiotu.

5. Wychowawca wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy.

§43

1. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obshugi jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

2.Zakres ich obowigzkéw ustala Dyrektor.

3.Pracownicy administracyjni 1 obstugi wspoluczestnicza w procesie wychowawczo
-opiekunczym, m.in. poprzez:

1) troske o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w szkole;

2) wspotprace w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca
1 poszanowanie ich godnosci osobistej;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow, wszelkie zagrozenia
majace wpltyw na bezpieczenstwo dzieci, zgtaszanie ich nauczycielom lub dyrektorowi szkoty;

4) odpowiedzialne pelnienie dyzuréw na korytarzu i w szatni, zamykanie drzwi wejsciowych
do szkoty na czas trwania lekcji;

5) dbanie o porzadek i bezpieczenstwo w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia uczniow ze szkoty.

§ 44

1. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace pedagogiczng w nastepujacym zakresie:

1) udostgpnianie zbiorow;

2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradniczej w doborze lektury, prowadzenie
rozmOw na temat przeczytanych ksigzek;

3) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

4) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej 1 medialne;j;

5) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoly poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow.

2. Nauczyciel biblioteki prowadzi prace organizacyjno — techniczne w nast¢pujacym zakresie:

1) gromadzenie zbioréw;

2) ewidencje zbiorow 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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3) selekcje 1 konserwacje zbiorows;

4) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

5) wdrazanie technologii informacyjnej do ewidencjonowania zbioréw, bibliotecznych, a takze
do efektywnego poszukiwania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i innych;

6) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, a takze informowanie ucznidow i
nauczycieli o nowych, szczegdlnie warto$ciowych ksigzkach.

3. Nauczyciel biblioteki rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia
1 rozwija nawyk czytania i uczenia si¢ poprzez:

1) zachgcanie uczniéw do korzystania z nowosci wydawniczych;

2) organizowanie wystaw tematycznych, konkursow czytelniczych;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow zdolnych poprzez odpowiedni dobor lektury;

4) organizowanie konkurs6w picknego, gtosnego czytania;

5) organizowanie konkursow czytelniczych klasowych i ogolnoszkolnych;

6) organizowanie konkrusoéw plastycznych w oparciu o przeczytane ksigzki;

7) organizowanie konkurs6w na wlasng tworczos¢ literacka.

§ 45

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciggltos$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 46

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) promowanie zachowan przyjaznych, sprzyjajacych poczuciu bezpieczenstwa psychicznego,
zaspokojenia roznych potrzeby rozwoju kazdego dziecka;

2) pomoc nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb dzieci sprzyjajacych osigganiu
zdolnosci 1 umiejetnosci poznawczych i aktywnosci;

3) wspieranie nauczycieli i rodzicow w ustaleniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych,
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczenia dla pelnego uczestnictwa
dziecka w grupie;
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4) sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania dzieci we wspodldziataniu z pedagogiem
specjalnym;

5) wspoldziatanie szkoly z poradniga psychologiczno-pedagogiczng, specjalistycznymi
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny;

6) prowadzenie indywidualnych i zespotowych zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno
pedagogicznej oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na
dany rok szkolny planem zaje¢;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty;

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

10) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i
mtodziezy;

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

12) inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

§ 47

Do zadan pedagoga specjalnego w zespole nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami i dzie¢mi w zakresie;

a) rozwigzywania problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;

b) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola;

¢) prowadzenie badan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

d) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu rehabilitacyjnego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
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psychofizyczne dziecka;

2) Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno —pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowywaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dziecka.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno —pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

5) Wspotpraca w zaleznosci od potrzeb z podmiotami i instytucjami na rzecz dziecka i rodziny w
tym np. z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placowkami,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sgdowym i innymi w zaleznos$ci od
potrzeb;

6) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli majacego na celu podnoszenie edukacji wlaczajace;.

§ 48

Do zadan terapeuty pedagogicznego w zespole nalezy w szczegolnosci:

1)prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw, u ktérych podejrzewa si¢ zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe;

2)rozpoznawanie przyczyn, ktore utrudniaja uczniom aktywne oraz pelne uczestnictwo w zyciu
szkolnym;

3)prowadzenia zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych i innych zaje¢ o terapeutycznym charakterze.

§ 49

Do zadan logopedy w zespole nalezy w szczegodlnosci:

l)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci; rozpoznawanie zaburzen mowy dzieci a
takze za planowanie ich terapii logopedycznej i monitorowanie skuteczno$ci podejmowanych
dziatan;

2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow 1
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
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4)dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym,;

S)prowadzenie indywidualnych 1 zespotowych zaje¢ z zakresu terapii logopedycznej oraz porad i
konsultacji dla rodzicow i nauczycieli;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

¢) inicjowanie w S$rodowisku szkolnym dziatan profilaktycznych doskonalagcych moweg juz
uksztaltowang poprzez: ¢wiczenia ortofoniczne, stuchowe, rytmiczne, usprawniajace narzady
mowy i artykulacji, a takze dykcji.

7)sporzadzanie potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do dalszej pracy.

§ 50

Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1)organizowanie codziennej pracy i zaje¢ dla dzieci w swietlicy;

2)zapewnienie bezpiecznego i1 przyjaznego srodowiska do zabawy i1 nauki;

3)wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i umiejgtnosci uczniow;

4)bezposredni kontakt i wspotpraca z rodzicami ucznidow, specjalistami 1 innymi nauczycielami.

Rozdzial 6
Uczniowie — prawa i obowiazki

§ 51

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-
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pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikéw posiadajacych kwalifikacje okreslone dla
pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.
5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrebnego regulaminu.

§ 52

1. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie
godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) korzystania z pomocy finansowej lub innej wg odrgbnych przepisow;

5) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce;

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ dziatajacych organizacjach dzialajacych w szkole;

12) wyrdzniania za osiggane widoczne postepy w nauce;

13) bezptatnej legitymacji szkolnej;

14) do zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw.

§53

1. W przypadku naruszenia praw ucznia przez pracownika lub nauczyciela, uczen, jego rodzic
lub opiekun prawny ma prawo ztozy¢ skarge pisemng do dyrektora szkoly w terminie 14 dni od
naruszenia praw.

2. Dyrektor szkoly po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego, o ktorym zawiadamia
rodzica (prawnego opiekuna), gdy skarge zlozy uczen, rozstrzyga w przedmiocie skargi
w terminie 14 dni, a w przypadkach niecierpigcych zwloki (naruszenie dobr osobistych ucznia)
w ciggu 3 dni. W sprawach skomplikowanych wymagajacych konsultacji z organami
zewnetrznymi np. policja, termin rozpatrzenia skargi ulega wydtuzeniu do 30 dni.

3. O sposobie zatatwiania skargi dyrektor informuje na pis$mie ze wskazaniem uzasadnienia
rozstrzygnigcia wnoszgcego skarge, a w przypadku, gdy skarge wniost uczen — informacje
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przesyta rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia. Od rozstrzygniecia dyrektora rodzic (prawny
opiekun) moze wnie§¢ odwotlanie na piSmie do Matopolskiego Kuratora Os$wiaty
za posrednictwem dyrektora szkoty, ktory przesyla skarge temu organowi wraz z materiatami
postepowania wyjasniajagcego w terminie 7 dni. Rozstrzygniecie organu odwotawczego jest
ostateczne.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia, uczen i jego rodzic lub prawny
opiekun ma prawo wnies¢ ustng skarge do wychowawcy klasy, ktory rozstrzyga w przedmiocie
skargi w terminie 7 dni i informuje o sposobie zalatwienia sprawy wnoszacego skarge,
a w przypadku, gdy skarge wniost uczen, zawiadamia w razie potrzeby jego rodzicoOw.

5. Wnoszacy skarge moze odwotaé si¢ od sposobu zalatwienia sprawy przez wychowawce
do dyrektora szkoty.

6. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni zawiadamia wnoszacego odwolanie o sposobie zatatwienia
sprawy, a w przypadku, gdy odwolanie wnidsl uczen, powiadamia jego rodzicow.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

§ 54

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty, a zwlaszcza:

1) systematycznie 1 punktualnie uczeszcza¢ na lekcje 1 zajecia szkolne, kazdorazowo
usprawiedliwia¢ nieobecnosci 1 spéznienia, wedtug zasad okreslonych w ust. 5;

2) stale przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych, tzn. odrabia¢ prace pisemne, przygotowywac
zadany materiat w formie ustnej, przynosi¢ podregczniki, zeszyty i1 przybory szkolne;

3) czynnie uczestniczy¢ w lekcjach;

4) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
przerw oraz w drodze do i ze szkoty;

5) przestrzega¢ zasad kultury bycia i stowa w odniesieniu do kolegow, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty w szkole 1 poza nig;

6) przejawiac szacunek i tolerancje wobec innych;

7) dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i1 kolegéw (niedopuszczalne jest palenie tytoniu, picie
alkoholu, uzywanie narkotykéw Ilub innych $rodkéw odurzajacych, przynoszenie do szkotly
niebezpiecznych przedmiotéw i stosowanie przemocy wobec innych);

8) podporzadkowaé si¢ poleceniom i rozporzadzeniom dyrektora szkoty, wychowawcy
1 nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

9) przeciwdziala¢ przemocy fizycznej, wulgaryzacji jezyka, dewastacji mienia, degradacji
srodowiska naturalnego oraz innym negatywnym zjawiskom przez: nieuczestniczenie w nich,
stowna uwagg, powiadomienie osob dorostych;

10) godnie reprezentowaé szkole;

11) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia;

12) przestrzega¢ zasad higieny osobistej;

13) nosi¢ na terenie szkoty odpowiednio stroj codzienny lub galowy;
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14) zostawia¢ okrycia wierzchnie w szatni i zmienia¢ obuwie.

2. Dyzurni klasowi dbaja o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
zajeciach.

3. Uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty podczas przerw.

4. Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylacznie poprzez dziennik elektroniczny, pisemng lub
osobistg prosbe rodzica.

5. Uczen ma obowiagzek przedstawi¢ niezwtocznie po przyjéciu do szkoty (nie poézniej niz do 7
dni) pisemne usprawiedliwienie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w formie:

1) zaswiadczenia lekarskiego;

2) wniosku rodzicow ucznia o usprawiedliwienie nieobecno$ci nieobecnosci.

6. Uczen ma obowigzek uzupetnié¢ zaleglo$ci wynikajace z nieobecnos$ci na zajgciach w terminie
do 3 dni. W szczeg6lnych przypadkach termin okresla nauczyciel danego przedmiotu.

7. Uczen ma obowigzek nie wnoszenia telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych na teren szkoty. Uczen moze pozostawi¢ telefon w szatni i w uzasadnionych
przypadkach za zgoda nauczyciela z niego skorzysta¢ lub skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego
w sekretariacie szkoty

§ 55

1.W szkole obowigzuje ucznia stroj codzienny lub galowy.

2. Codzienny strdj ucznia stanowi:

1) odpowiednie, schludne ubranie;

2) zmienne obuwie na spodzie niezagrazajace bezpieczenstwu.

3. Kazdy uczen posiada stroj galowy, ktory ma obowigzek nosi¢ w czasie:

1) uroczystosci szkolnych;

2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty o charakterze reprezentacyjnym,;

3) imprez okolicznosciowych, jezeli taka decyzje podejmie wychowawca szkoty lub rada
pedagogiczna.

4. Stroj galowy stanowi:

1) biata koszula (krétki lub dhugi rekaw);

2) dla dziewczat spddnica lub spodnie w kolorze granatowym lub czarnym;

3) dla chtopcéw czarne lub granatowe spodnie;

4) obuwie jak w ust. 2.

5. Bizuteri¢ ograniczy¢ do minimum, za jej zgubienie lub zniszczenie szkola nie ponosi
odpowiedzialnosci.

6. Uczen ma obowiagzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki wygladu.

§ 56
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1. Za rzetelng nauke 1 wzorowg postawe, za wybitne osiggnigcia w konkursach, za dziatalnos¢ i
godne reprezentowanie szkoly, za 100% frekwencj¢ uczen moze otrzymac nastgpujace
wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate¢ udzielong przez dyrektora wobec catej szkoty;

3) list gratulacyjny dla ucznia;

4) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa na koniec roku szkolnego;

5) dyplom, nagroda za aktywng prac¢ na rzecz szkoty;

6) dyplom, nagroda za osiagnigcia sportowe, plastyczne i inne;

7) list pochwalny dla rodzicéw ucznia.

2. Uczniowie klasy III na zakonczenie roku szkolnego otrzymuja pamigtkowe dyplomy
ukonczenia pierwszego etapu edukacyjnego.

3. Uczniowie klasy VIII na zakonczenie nauki w szkole otrzymuja dyplom ukonczenia szkoty.

4. Nagrodg ksigzkowg otrzymuje corocznie uczen, ktory uzyskat najwyzsza $rednig i co najmniej
bardzo dobre zachowanie, zwany prymusem szkoty.

5.Rodzice ucznidw, ktorzy ukonczyli szkote z wyrdznieniem lub wykazali si¢ innymi, wybitnymi
osiggnieciami otrzymujg list gratulacyjny od dyrektora szkoty.

6.Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, sportowych i1 innych odnotowuje
si¢ na $wiadectwie szkolnym.

7. Szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

§ 57

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien
si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode¢ byl dyrektor albo szkota, dyrektor wystgpuje do rady
pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od
dnia dore¢czenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezenh w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen
za zasadne.

§ 58
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1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:

1) upomnienie przez nauczyciela;

2) wpisanie uwagi do dziennika;

3) nagang udzielang przez wychowawce;

4) nagang udzielang przez dyrektora szkoty;

5) obnizenie oceny zachowania;

6) przeniesienie do innej szkoty po wyczerpaniu innych $rodkoéw pedagogicznego oddziatywania
1 stosowania innych kar, ktorymi dysponuje szkota;

7) za celowa dewastacje mienia szkolnego odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice ucznia.
2. W przypadku odwotania ucznia (jego rodzica) od wymierzonej kary dyrektor szkoty powotuje
zespot w sktadzie: przewodniczacy — dyrektor, wychowawca klasy, opiekun SU.

3. Zespot rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i postanawia: oddali¢ odwotanie podajac pisemne
uzasadnienie, odwota¢ kare, zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

4. Decyzja zespotu jest ostateczna.

5. Szkota informuje rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

6. Od zastosowanej kary uczen lub jego rodzice majg prawo odwotania si¢ do dyrektora szkoty
do 3 dni od daty otrzymania informacji o zastosowanej karze.

§ 59

1.W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg rady
pedagogicznej 1 opinig samorzadu uczniowskiego - moze zostal przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoly. Wniosek do kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razaco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem,;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

5) ulega nalogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na pozostatych
uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny, dokonuje pobi¢ i wiaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11) nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§ 60
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1. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele, rodzice
1 uczniowie.

2. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogiczne;.

3. Do przestrzegania praw i obowiazkéw ucznia zobowigzani sg zardwno uczniowie, jak
1 nauczyciele.

Rozdzial 7
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 61

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczni6w ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianienauczycielomdoskonaleniaorganizacjiimetodpracydydaktyczno-wychowawcze;j;
6) udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych §rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $roédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdéw 1 rybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 62

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z zrealizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) Warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatlu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

3. Z tytulu udostegpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow oplaty, bez wzgledu na
postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

§ 63

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania —
na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Opinia poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszych
etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 64

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i rodzicom.

4. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywaé¢ sie¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania
— do kryteriow ocen zachowania;
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2) przekazywa¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego Iub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§ 65

1.W klasach I — III ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna jest oceng opisowa i ustala ja
wychowawca.

2.0cena opisowa to pisemna informacja nauczyciela dotyczaca:

l)rozwoju poznawczego ucznia (méwienie i1 stuchanie, czytanie i pisanie, umiejetnosci
matematyczne, umiej¢tnosci przyrodnicze i spoteczne);

2)rozwoju artystycznego ucznia;

3)rozwoju psychomotorycznego ucznia.

3.0ceny biezace w klasach I — III ustala si¢ w stopniach wedlug skali sze$ciostopniowe;j
z § 63 ust.6 1 s3 wpisywane do dziennika.

4.0pisowa ocena klasyfikacyjna §rodroczna w klasach I — III polega na podsumowaniu osiggnig¢
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym okresie czasu oraz zawiera dodatkowe wskazdwki
dla rodzicow do pracy z dzie¢mi w domu.

5.Na koniec I okresu rodzice uczniow klas I — III otrzymujg karte¢ informacyjna
o osiggnieciach i postepach ucznia.

6.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z =zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
7.Najpozniej na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
powiadamia ucznidw i rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej ocenie opisowej.

§ 66

1.W klasach IV- VIII przyjmuje si¢ nast¢pujace oceny:

1)biezaca, okreslajaca poziom biezacych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu pewnego obszaru
wiedzy;

2)klasyfikacyjne srodroczne i roczne, ustalane w wyniku klasyfikacji okreslajace poziom wiedzy
1 umiejetnosci z zakresu danego przedmiotu oraz postepy ucznia w nauce tego przedmiotu,
3)klasyfikacyjne koncowe.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowe;:

1) oceny biezace 1 $rddroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a
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takze $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob okreslony w statucie
szkoty;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedhug skali okre§lonej w ust. 6.1 § 71 ust.2

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3, a
takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane rowniez wedtug skali okre$lonej w ust.
6

5. Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych oraz koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedtug skali okreslonej w ust. 6.

6. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne $rodroczne i1 roczne (koncowe) ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6 cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 bdb;
3) stopien dobry - 4 db;
4) stopien dostateczny - 3 dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 dop;
6) stopien niedostateczny - 1 ndst;

7. Skréty ocen utworzone od pelnego brzmienia wyrazowego mozna stosowaé w zeszytach
uczniowskich, pracach pisemnych.

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
uwzgledniajac wkiad pracy ucznia. Oceny te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna
stopni czastkowych. Zapisuje si¢ tylko petne oceny bez uwzglgdniania pluséw ani minuséw przy
danej ocenie.

5.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania
edukacyjne w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu nauczania.

6.W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku ustalenia ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki,
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, che¢ do pracy, zaangazowanie, aktywnos$¢, a w przypadku
wychowania fizycznego- takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.
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§ 67

1. Podstawowym dokumentem oceny osiggni¢¢ ucznia jest elektroniczny dziennik lekcyjny i
arkusz ocen;

2. W dzienniku lekcyjnym w klasach I-III nauczyciele odnotowuja stan uzyskanych umiejetnosci
uczniow w I i II okresie w zakresie: umiejetnosci jezykowych, matematycznych i spoteczno-
przyrodniczych, okreslaja takze aktywnos$¢ artystyczno-techniczng i1 sprawnos$¢ fizyczno-
ruchowas.

8.W arkuszu ocen nauczyciele formutujg jednorazowo pod koniec roku szkolnego oceng opisowsq
z zachowania i umiejetnosci dydaktycznych uczniow, ktdrej odpis stanowi §wiadectwo szkolne.
9.Wychowawca klasy do dnia 31 czerwca jest zobowigzany przekaza¢ cala dokumentacje
osiggnig¢ ucznia do sekretariatu szkoty.

§ 68

1.Wymagania ogolne dla uczniéw klas I — III.

1)aktywno$¢ poznawcza, umiejetnos¢ wypowiadania swojego zdania i wystuchania opinii innych
ludzi;

2)odpornos¢ emocjonalna dziecka na stres, leki, napotykane trudnosci, umiejetnos¢ radzenia
sobie z nimi i1 dziatania w r6znych sytuacjach;

3)catosciowe postrzegania Swiata;

4)dostrzeganie zwigzkoéw przyczynowo - skutkowych;

5)pozytywne nastawienie do uczenia si¢;

6)zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci z pomocg nauczyciela i samodzielnie;

7T)rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

8)umiejetnos¢ prezentacji wlasnej osoby i samooceny;

9)rozwijanie wigzi rodzinnych, spotecznych, narodowych i mi¢dzynarodowych;

10)umiejetnos$¢ czytania, pisania, liczenia umozliwiajacych samodzielne uczenie sie;
11)umiejetnos$¢ organizowania sobie pracy i wspotdziatania w grupie;

12)rozwijanie wrazliwosci na piekno przyrody, dziet literackich, plastycznych i muzycznych
13)nawyk dbania o sprawnos$¢ fizyczna, zdrowie i higieng.

§ 69

Wymagania ogdlne dla uczniéw klas IV — VIII

1)Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory potrafi w sposdb samodzielny analizowaé
uzyskang wiedz¢ i umiejetnosci, stosuje powyzsze w nietypowych sytuacjach, potrafi
samodzielnie dokona¢ syntez oraz formutowa¢ wtasne oceny dotyczace poznawanych kwestii,
ukazuje §wieze, oryginalne rozwigzania.

2)Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory posiada petna wiedze w z danych wymagan
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przedmiotowych, radzi sobie z problemami zlozonymi, typowymi o standardowych charakterze,
potrafi dokonywac¢ analiz i syntez zdobytej wiedzy z pomocg nauczyciela.

3)Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania podstawowe 1 posiada
ponadpodstawowa wiedze z przedmiotu, nabyt umiejetno$¢ rozwigzywania problemow o $rednio
ztozonym charakterze.

4)Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktéry posiada podstawowa wiedze¢ w zakresie danego
wymagania, rozumie t¢ wiedzg i potrafi rozwigzac¢ elementarne problemy z nig zwigzane,
speliajacy tym samym wymagania podstawowe.

5)Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania minimalne obejmujace
wiedze na podstawowym poziomie, a jest to wiedza wyuczona i zapamigtana.

§ 70

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu wedtug skali okreslonej w statucie szkoty srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych 1 §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢, co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie poprzedzajacym 3-10 dni roboczych przed zakonczeniem I i II okresu.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I - III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej, opisowe;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Klasyfikacja roczna (§rédroczna) ucznia poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania wg skali obowigzujacej w szkole na 3-10 dni
roboczych przed zakonczeniem I 1 II okresu.

5. Klasyfikacja roczna ($rédroczna) ucznia poczawszy od klasy IV z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem Arkusza Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi;

2) srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu na
$rédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Na 3-10 dni przed zakonczeniem I i I okresu zwoluje si¢ posiedzenie rady pedagogicznej, na
ktorej zatwierdza si¢ §rddroczne i roczne oceny ucznidw z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
Uczen ma prawo w ciggu siedmiu dni odwotac si¢ od oceny.
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6. Na miesigc przed zakonczeniem I i1 II okresu nauczyciel przedmiotu powiadamia poprzez
dziennik elektroniczny rodzicOw ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng i przewidywanej
ocenie nagannej zachowania.

§71

1. Uczen ma prawo do systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci z uwzglednieniem

r6znych form pracy w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ oceny.

2. Ocenie mogga podlega¢ nastepujace formy pracy ucznia:

1) prace klasowe, sprawdziany, na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tresé

catego dziatu (lub duzg cz¢é¢ dziatu);,

2) testy;

3) kartkéwki obejmujace material z trzech ostatnich tematow;

4) prace, zadania domowe wykonane dobrowolnie w domu;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) indywidualne prace na lekcji uwzgledniajgc opinie lub orzeczenia.

7) wypowiedzi ustne;

8) prace w zespole, w grupach;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne, techniczne i dzialalno$¢ muzyczna;

3. Ilo&¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu, ustala jg

1 podaje kazdy z nauczycieli.

4. Wypowiedzi ustne to: udziat i przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spojna odpowiedz na

pytanie nauczyciela. W wypowiedzi ustnej ocenie podlegaja: znajomo$¢ zagadnienia,

samodzielnos¢ wypowiedzi, kultura jezyka, precyzja, jasnos¢, oryginalno$¢ ujecia tematu.

Odpowiedzi ustne obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji 1 s3 oceniane zgodnie z przyjeta

skalg ocen.

5. Oceng za prace w grupie moze otrzymaé zespot lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja

umiej¢tnosci:  planowanie 1 organizacja pracy grupowej, efektywne wspotdzialanie,

wywigzywanie si¢ z powierzonych rél, rozwigzywanie problemow w sposob tworczy. Uczniowie

pracujacy w tej samej grupie otrzymuja taka sama oceng.

6. Ocene mozna opisa¢ komentarzem, za jaki zakres wiadomosci lub umiejetnosci uczniowie ja
otrzymali.

7. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia kazdej oceny.

§72

1. W tygodniu w klasach I-VI moga si¢ odbywa¢ najwyzej dwie prace klasowe, sprawdziany,
testy a w klasach VII-VIII trzy prace klasowe, sprawdziany, testy, przy czym nie wiecej niz
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jedna dziennie. Powinny by¢ zapowiedziane i wpisane do dziennika elektronicznego
z tygodniowym wyprzedzeniem.

2. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkowki zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie
zapowiada¢. Kartkowki sprawdzaja wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.
Nie mogg trwaé dluzej niz 15 minut. Moga by¢ niezapowiedziane, gdyz uwaza si¢ je jako forme
biezacego sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci 1 sg réwnoznaczne z przygotowaniem
do lekcji. Oceniane sg w skali od 1 do 6.

3. Termin przedstawienia uczniom sprawdzonych i ocenionych przez nauczyciela prac
pisemnych nie moze by¢ dluzszy niz 14 dni roboczych.

§73

Rodzice s powiadamiani o osiaggnigciach dziecka poprzez dziennik elektroniczny, w czasie
zebran klasowych, dniach otwartych, spotkan indywidualnych z wychowawca i nauczycielami.

§ 74

1. Ustala si¢ dwa okresy nauki:

1) I okres rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy 31 stycznia. Jezeli ferie zimowe przypadaja na 2
potowe stycznia, lub w dniu zakonczenia I okresu, to okres konczy si¢ w ostatnim dniu przed
rozpoczeciem ferii zimowych;

2) II okres rozpoczyna si¢ 1 lutego, a konczy w ostatnim dniu przed feriami letnimi. Jezeli ferie
zimowe przypadaja na 2 polowe stycznia, lub w dniu rozpoczecia 11 okresu, to okres rozpoczyna
si¢ w pierwszym dniu po zakonczeniu ferii zimowych;

2. Srédroczne podsumowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania oraz zachowania odbywa si¢ jeden raz w ciggu roku szkolnego na 3
- 10 dni roboczych przed koncem I okresu.

3. Roczne (koncowe) podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania odbywa si¢ jeden raz w ciggu roku
szkolnego na 3 — 10 dni roboczych przed koncem II okresu.

4Na 3-10 dni roboczych przed zakonczeniem I i II okresu i zwotuje si¢ zebranie rady
pedagogicznej, na ktorej zatwierdza si¢ Srodroczne 1 roczne oceny uczniow z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania. Uczen ma prawo w ciggu siedmiu dni odwota¢ si¢ od oceny.

5.Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczegolni nauczyciele
oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. na tydzien przed planowanym
posiedzeniem rady pedagogicznej na zajeciach edukacyjnych lub indywidualnie.

6. O przewidywanych ocenach niedostatecznych (§rddrocznych lub rocznych) powiadamia si¢
rodzicow ucznia na miesigc przed zakonczeniem kazdego okresu, na piSmie wg nastepujace]
procedury:
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1) nauczyciel, ktory planuje wystawienie oceny niedostatecznej z prowadzonego przez siebie
przedmiotu osobi$cie wpisuje t¢ informacje i1 opatruje wlasnorgcznym podpisem;

1) pismo podpisuje wychowawca klasy i przekazuje rodzicom ucznia, poprzez ucznia lub droga
pocztowa;

2) pismo winno wréci¢ potwierdzone przez rodzicow;

3) jezeli w ostatnim dniu obowigzujacego terminu (miesigc przed koncem nauki) nie ma
potwierdzenia, iz rodzice otrzymali informacje, wychowawca wysyta ponownie pismo listem
poleconym lub dostarcza osobiscie;

4) w przypadku wystania poczta za dat¢ powiadomienia uznaje si¢ dat¢ stempla pocztowego.
7.Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

8.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

10.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng i1 roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

11.Srédroczne i roczne oceny z religii ustala katecheta i nie maja one wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej (na okres programowo wyzszy) ani na ukonczenie szkoty.

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng (§rdédroczng) ocene klasyfikacyjng, a w przypadku
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczylta si¢ w klasie programowo nizszej — najwyzsza
pozytywna koncowg oceng klasyfikacyjna z tych zajec.

§ 75

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - nag;

z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
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3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 76

1. Ocena zachowania w klasach I — III ma charakter opisowy. Ustala jg nauczyciel-wychowawca,
po zasiegnigciu opinii nauczycieli, ucznidow danej klasy oraz ocenianego ucznia stosujac
nastepujace kryteria:

1) wypetnianie obowigzkow szkolnych;

a) wypetnia powierzone zadania,

b) dba o wystroj klasy,

¢) wypetnia obowigzki dyzurnego,

d) utrzymuje porzadek wokot siebie 1 w klasie,

€) uczestniczy we wspolnym sprzataniu sali po zakonczeniu zajec,

f) przynosi i1 szanuje potrzebne materiaty i1 przybory szkolne,

g) przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (materiaty, praca domowa),

h) punktualnie przychodzi na zaj¢cia;

2) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

a) wlasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢ szkolnych,

b) nie przerywa innym wypowiedzi,

¢) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,

d) kulturalnie prowadzi rozmowy z kolegami, nauczycielami i pracownikami szkoty,
e) w kontaktach z dorostymi stosuje wlasciwe stownictwo oraz formy grzeczno$ciowe,
f) w miejscach publicznych zachowuje si¢ kulturalnie (kino, autobus, wycieczki, itp.),
g) wlasciwie zachowuje si¢ na stotéwce,

h) dba o wlasny wyglad i kulture osobista,

1) poprawnie zachowuje si¢ w sytuacjach konfliktowych;

3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych;

a) poprawnie zachowuje si¢ w sytuacjach konfliktowych,

b) przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
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¢) pomaga innym.
2. Ostateczna decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca.
3. Uczen na $wiadectwie szkolnym otrzymuje ocen¢ opisowa zachowania.

§77

1.Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV-VIII polega na rozpoznawaniu stopnia
respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2.0cen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) swoja postawa, zachowaniem, kultura osobista stanowi przyktad dla innych;

2) wzorowo wywigzuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;

3) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia;

4) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, rozwijajac swoje
zdolnosci 1 umiejetnosci. Czynnie pracuje w réznych kotach zainteresowan

1 organizacjach szkolnych;

5) chetnie 1 z wlasnej inicjatywy bierze udziat w r6znych konkursach, zawodach sportowych;
6) godnie reprezentuje szkote, dba o dobre imig, honor 1 tradycje szkoty, w swoim postgpowaniu
kieruje si¢ dobrem spotecznos$ci szkolnej;

7) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob; nie stosuje uzywek typu: alkohol,
papierosy, narkotyki, e-papierosy, dopalacze.

8) jest sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych przez nauczycieli;

9) przeciwstawia si¢ aktom agresji werbalnej, fizycznej i przejawom wandalizmu, wykazuje
szczegolng troske o pigkno mowy ojczystej;

10) nie namawia innych uczniow do ztego zachowania i nie prowokuje kolegow;

11) swoim zachowaniem nie sprawia, ze kto§ moze poczu¢ si¢ odtracony;

12) z szacunkiem odnosi si¢ do kolegow, nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych osob;
13) zawsze postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

14) nie niszczy podrecznikéw szkolnych;

15) nie przeszkadza na zajgciach lekcyjnych i przestrzega norm spotecznych;

16) dopuszcza si¢ 1 spdznienie z winy ucznia;

17) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) bierze czynny udziat w zyciu klasy, szkoty i srodowiska;

2) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

3) wykonuje zadania, przydzielone mu przez nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty;
4) uczestniczy w pracach organizacji dziatajagcych na terenie szkoly, rozwija wlasne
zainteresowania poprzez udziat w kotach zainteresowan;

5) bierze udziat w konkursach szkolnych, zawodach lub reprezentuje klase 1 szkofle;
6) jest kulturalny wobec kolegow, pracownikow szkoty i dba o pigkno mowy ojczyste;;
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7) w swoim postepowaniu kieruje si¢ dbaloscig o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0sob;

8) nie przeszkadza na zajeciach lekcyjnych i przestrzega norm spotecznych;

9) dba o honor i tradycje szkoty;

10) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

11) postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

12) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegow;

13) z szacunkiem odnosi si¢ do nauczyciela i innych osob;

14)nie stosuje agresji fizycznej i stownej;

15) nie namawia innych uczniéw do ztego zachowania i nie prowokuje kolegow;

16) swoim zachowaniem nie sprawia, ze kto§ moze poczu¢ si¢ odtragcony;

17) nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych;

18) dopuszcza si¢ do 2 spdznien z winy ucznia.

4. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory

1) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, wlaczajac sie w zycie klasy, szkoty;

2) wywiazuje ze swoich obowigzkow szkolnych;

3) wywiazuje si¢ z zadan i funkcji przydzielonych mu przez wychowawce, samorzad klasowy 1
innych nauczycieli lub pracownikéw szkoty;

4) godnie reprezentuje szkote w niektérych konkursach;

5) whasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, srodowiskowych;

6) przestrzega kultury osobistej 1 dba o pigkno mowy ojczyste;;

7) Dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne oraz innych osob, wlasciwie reaguje na krzywde
innych;

8) jesli uczestniczy w konfliktach, przyznaje si¢ do btedéw i naprawia je;

9) z szacunkiem odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli 1 innych osob;

10) nie namawia innych uczniow do ztego zachowania i nie prowokuje kolegow;

11) swoim zachowaniem nie sprawia, ze kto§ moze poczu¢ si¢ odtracony;

12) zazwyczaj nie przeszkadza na zaj¢ciach lekcyjnych i przestrzega norm spotecznych;

13) dba o honor i tradycje szkoly;

14) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

15) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

16) sporadycznie bierze udzial w konkursach, zawodach;

17) ma nie wigcej niz 5 spéznien z wlasnej winy.

5. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ na ogdt wlasciwie, a upomniany przez nauczyciela wykazuje poprawe w swoim
zachowaniu i postgpowaniu;

2) w sposob zadowalajacy wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych, systematycznie uczestniczac
w zajeciach, ma nie wigcej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych i 7 spéznien z wlasnej winy;
3) przewaznie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli i innych pracownikow
szkoty;

4) czasami nie przestrzega zasad wtasciwego zachowania na uroczystos$ciach 1 imprezach
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organizowanych przez szkote¢ i srodowisko;

5) nie zawsze przestrzega zasad kultury osobistej, poprawnosci jezykowej, czasami uzywa
wulgaryzmow;

6) nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, czasami popada w konflikty z rowie$nikami i
dorostymi;

7)) czgsto przeszkadza na zajeciach lekcyjnych i famie normy spoteczne;

13) zazwyczaj dba o honor i tradycje szkoty;

14) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;

15) nie zawsze postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolne;j.

6. Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) nie przestrzega norm spotecznych, jest konfliktowy, aspoleczny, niszczy mienie szkoty, nie
szanuje cudzej wlasnosci;

2) nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych, czasami wagaruje;

3) nieodpowiednio zachowuje si¢ podczas apeli i innych uroczystosci szkolnych, celowo zaktdca
je;

4) nie dba 0 mowe ojczystg, arogancko odzywa si¢, uzywa wulgaryzmow;

5) lekcewazy bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, namawia do ztego
zachowania, zne¢ca si¢ psychicznie i1 fizycznie nad innymi;

6) ignoruje nauczycieli i innych pracownikow szkoty, ktamie, mimo ze nieprawdziwos¢
przekazywanych informacji jest udowodniona;

7) podczas wyj$¢ zbiorowych 1 wycieczek szkolnych samowolnie oddala si¢ od grupy, nie stosuje
si¢ do polecen nauczyciela i regulaminu wycieczki;

8) ma wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych i 8 spdznien;

9) ) Przeszkadza na zajeciach lekcyjnych i famie normy spoteczne;

10) nie dba o honor i tradycje szkoty;

11) w sposob niegodny i niekulturalny zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia;

12) nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

13) posiada, zazywa alkohol, papierosy, e-papierosy i namawia innych do ich spozywania.

7. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) razaco narusza dobro spoteczno$ci szkolnej, nieustannie popada w konflikty z innymi
osobami, nie reaguje na uwagi i ostrzezenia;

2) obowigzki 1 powinnosci szkolne traktuje w sposob lekcewazacy, nie wykonuje polecen
nauczycieli, pracownikow szkoty, ignoruje ich uwagi;

3) nie przestrzega elementarnych zasad kultury osobistej, jezykowej, jest wulgarny, dokonuje
aktow agresji stownej lub fizycznej;

4) naraza zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne oraz innych osob, bierze udziat lub jest inicjatorem
chuliganskich wybrykow (napady, bojki);

5) dopuszcza si¢ kradziezy, niszczy mienie szkoty i innych osob;

6) zastrasza, grozi, wyludza pieniadze;

7) postepuje w sposob niegodny, lekcewazac symbole narodowe, niszczac mienie szkoty i innych
0sob;
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8) przeszkadza na zajeciach lekcyjnych i tamie normy spoteczne;

9) nie dba o honor i tradycje szkoty;

10) w sposob niegodny i niekulturalny zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

11) nie postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

12) nie okazuje szacunku innym osobom;

13) ma konflikt z prawem, sadem;

14) wykorzystuje zdjgcia, nagrania z telefonu komorkowego, zniestawiajac, o$mieszajac,
szantazujac, prowokujac, krzywdzac inne osoby, naruszajac ich poczucie bezpieczenstwa i
wlasng godnos$¢;

15) posiada, zazywa lub rozprowadza narkotyki, alkohol, papierosy, e-papierosy lub inne $rodki
psychoaktywne;

16) bez potrzeby wzywa straz pozarna, policj¢ lub pogotowie;

17) rozpowszechnia materiaty pokazujace sceny niemoralne i petne okrucienstwa.

8. Uczniowie, ktorzy uciekali z lekcji, wagarowali, nie mogg uzyska¢ oceny dobre;j,

bardzo dobrej i wzorowe;j

9. Uczen, ktoéry otrzymal w danym okresie nagane dyrektora szkoly nie moze uzyskac¢ oceny
WYyZSzej niZ poprawna.

10 . Uczen, ktory otrzymat w danym okresie nagang wychowawcy otrzymuje ocen¢ zachowania
o0 stopien nizsza.

11. Uczen, ktory korzysta z telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego
otrzymuje uwagg i zobowigzany jest do wytaczenia telefonu 1 schowania go. Czwarta uwaga
skutkuje wpisaniem nagany przez wychowawce klasy, co powoduje obnizenie oceny zachowania
o jeden stopien.

12. Korzystanie z telefonu komorkowego podczas wycieczek, wyjazdow szkolnych okreslone
jest w regulaminie wycieczki, wyjazdu.

13. Przy ustaleniu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia wychowawca klasy
uwzglednia oceny ustalone przez nauczycieli, kolegow z klasy oraz samoocene ucznia .
Ostateczng decyzje o wystawieniu oceny zachowania podejmuje wychowawca.

14. Na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j,
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla
niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez dziennik elektroniczny.

15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 82.

§78

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢
dla niego oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j
1 ustnej komisja powotana przez dyrektora szkoly.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany 2z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkotg lub
przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoré6w moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkola oraz z jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;
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4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
»hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych jest ostateczna(z wyjatkiem uczniow, ktoérzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

§79

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
zdawac¢ egzamin poprawkowy na wniosek wtasny lub jego rodzicow.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbg¢ lub winnych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciaggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te zaje¢cia sa
realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§ 80

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu
uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢  intelektualnga w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepelnosprawnosci  sprzezone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw albo
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2) przerwal egzamin Osmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczeg6lnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu d6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotdow w terminie dodatkowym,
dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 81

1.Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorg zostali zapoznani za pomoca dziennika elektronicznego przez
nauczyciela przedmiotu w terminie 5 roboczych dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemne;j
w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang ocena.
2. Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub jego
rodzicow z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w
czesci pisemnej 1 w czgsci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktoérych uczen lub jego rodzice
nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 3 dni roboczych
od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicoéw.
3.Dyrektor szkoty w nastepnym dniu roboczym od dnia zlozenia wniosku w sprawie niezgody
ucznia lub jego rodzicow z przewidywana roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych, informuje na pis$mie ucznia lub jego rodzicéw o wyznaczonym dniu, w ktérym
odbedzie si¢ pisemne i1 ustne sprawdzenie umiejetnosci 1 wiedzy ucznia w zakresie danych zajec
edukacyjnych.

4.Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5.Z przeprowadzonych czynno$ci sprawdzajacych wzgledem ucznia sporzadza si¢ protokot

(oddzielny dla kazdych zajel edukacyjnych), ktory zwiera:
l)imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
2)termin tych  czynnosci;

3)zadania sprawdzajace;

4)wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong oceng;

5)podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnos$ci sprawdzajace.

6. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow w sprawie niezgody z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych oraz protokot z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w ww. sprawie. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace
ucznia i informacje¢ o jego  ustnych odpowiedziach.
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7.Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ dla ucznia nizsza niz ocena
przewidywana.

8.Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktéra zostali zapoznani poprzez dziennik elektroniczny przez wychowawce
oddziatu klasy, w terminie 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, to zgltaszajg swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie
2 dni roboczych od dnia zapoznania z przewidywang oceng zachowania.
9.Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu klasy oceny zachowania dla ucznia w oparciu o
argumentacj¢ wychowawcy i obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych
ucznia, opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania zawartych w statucie szkoly, w terminie 3 dni roboczych od dnia wptynigcia
pisemnych  zastrzezen  ucznia lub  jego rodzicow.

10.Dyrektor szkoly moze powotaé zespdt nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy przewidywane;j
przez wychowawce oddziatlu klasy oceny zachowania dla ucznia. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym  tego  zespotu.

11.Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocene zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem szkoty lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.
12.Dyrektor szkoty powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie 5 dni
roboczych od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest
ostateczne.

13.Z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokotl, ktory
zawiera:

1)imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny;

2)termin spotkania zespotu;

3)ostateczng ocen¢ zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu klasy;

4)podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lubego rodzicéw w sprawie niezgody z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania oraz protokoét z przeprowadzonej analizy zasadno$ci przewidywanej
oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15.Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ dla ucznia nizsza niz ocena
przewidywana.

§ 82
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora -jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng lub innych oséb prosbe. Dyrektor
szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkéw komisji
zwykla wiekszoscig gloséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, a w przypadku
réownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu,

¢) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

g) do protokolu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

f) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie Wwyznaczonym przez
dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 83

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddzialu klasy przez ucznia oddzialu klasy I- III. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepne;,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4, 75
oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii i/lub etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

10. Ocena z religii i/lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka ),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego

pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase, do egzaminu 6smoklasisty.
14. O ukonczeniu szkolty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub  znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac  ustalenia = zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§ 84

Zasady oceniania mogg podlega¢ ewaluacji. O wprowadzonych zmianach powiadamia si¢
uczniow i rodzicoOw.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 85

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli.

2) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

3) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku 1 biate rekawiczki;

4) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

5) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem);

6) podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

7) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

8) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorgzy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swicto
Niepodlegtosci (11 listopada);

3. Uroczysto$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

4. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
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b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”’;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar -
symbol Szkoty Podstawowej imienia Tadeusza Kos$ciuszki w Chechle. Opiekujcie si¢ nim i
godnie reprezentujcie nasza szkole”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na
prawe kolano, catuje rég sztandaru, wstaje 1 wyglasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoty. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowigzki i godnie reprezentowac
Szkote Podstawowag im. Tadeusza Kosciuszki w Chechle.”; chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych skladow pocztu) przekazuje
sobie insygnia pocztu (szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza
do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstagp” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

§ 86
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragtej: posrodku niej znajduje sie godto panstwowe, a na
obwodzie napis — Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Chechle.
2. Szkota uzywa podluznej pieczatki adresowe;.

§ 87

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 88
1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie jest rada pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.

§ 89

Tres¢ Statutu powinna by¢ upowszechniona na posiedzeniu rady pedagogicznej, na spotkaniach z
rodzicami oraz udost¢pniona uczniom.
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§ 90

1. Traci moc poprzedni statut.
2. Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kos$ciuszki w Chechle uchwalono

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Chechle w dniu

16.01.2025 r.



